CENTRO DE ENSEÑANZA TECNICA Y SUPERIOR
REGLAMENTO GENERAL SOBRE FUNCIONES Y PAGO DE PROFESORADO

Agosto 2006-Julio 2007
PROFESIONAL

1. DEFINICION:

Profesor de asignatura, por horas o de tiempo parcial, es aquel que conviene con el IENAC (Instituto Educativo del Noroeste Asociación Civil) para ofrecer sus servicios por tiempo determinado en la realización de actividades académicas de docencia o de investigación.

2. RESPONSABILIDADES:

· Asistir y participar en los procesos de inducción al CETYS.

· Conocer, aceptar y difundir los principios, filosofía y objetivos institucionales definidos en La Misión del CETYS  y promoverlos en sus alumnos.

· Trabajar porque se realicen, en la práctica los perfiles educativos del alumno ideal del CETYS, conforme al modelo educativo y a  los matices de la educación CETYS.

· Entregar a la dirección de su adscripción el programa de su asignatura conforme a los requerimientos y las fechas establecidas para tales fines.

· Elaborar y calificar los exámenes extraordinarios y a titulo de suficiencia de sus asignaturas, así como reportar las listas de evaluación correspondientes, dentro de los plazos fijados.

· Avisar oportunamente a su dirección, cuando por motivos ajenos a su voluntad no pueda asistir a clases.

· Participar en los programas de formación docente que la Institución realiza para los profesores de asignatura.

· Participar en los procesos de actualización y diseño de planes y programas de estudio cuando sea requerido.

· Coadyuvar en la formulación y ejecución de proyectos de vinculación con la comunidad que se puedan derivar en la realización de su trabajo como profesor de asignatura.      

· Evaluar a sus alumnos objetiva y permanentemente, usando los criterios que previamente haya convenido con el coordinador del área, carrera o programa correspondiente, y/o con el Director de su Departamento.

· Entregar a su dirección las listas de evaluación de las asignaturas que imparte, conforme a las fechas establecidas en los calendarios escolares oficiales y estar disponible para atender las solicitudes de revisión de evaluación de los estudiantes que los soliciten.

· Asistir a las reuniones que el Coordinador o el Director le señale con la finalidad de coordinar su actividad docente.

· Realizar sus actividades docentes tomando como base la guía de profesores o bien las políticas o procedimientos establecidos por la misma.

· Participar en las actividades relacionadas con el proceso de titulación de los alumnos de licenciatura, según el acuerdo particular al respecto.

· Proporcionar asesoría a sus alumnos cuando así sea convenido con la dirección de su adscripción.  

3. REMUNERACION

Se  establecen  las  siguientes  categorías  con los correspondientes honorarios,  el sueldo será cubierto quincenalmente, previa presentación de un recibo de honorarios, si corresponde y comprenderá el período de tiempo especificado en el contrato:

CATEGORIAS:
    CATEGORIA "I"

Profesores con licenciatura y experiencia docente menor de 4 años.

    CATEGORIA "II"

     Profesores que cumplan cualquiera de los siguientes grupos de requisitos:

· Profesores con grado de especialidad 

· Licenciatura más experiencia docente de 4 a 6 años 

· Licenciatura más experiencia docente de 2 a 4 años y experiencia profesional de 4 años o más.

    CATEGORIA "III"

     Profesores que cumplan cualquiera de los siguientes grupos de requisitos:

· Profesores con grado de maestría

· Licenciatura más experiencia docente mayor de 6 años

· Licenciatura más experiencia docente entre 4 y 6 años, más experiencia profesional mayor de 4 años.

· Especialidad más experiencia docente mayor de 4 años. 

CATEGORIA "IV"

Profesores que cumplan cualquiera de los siguientes grupos de requisitos:
· Profesores con doctorado

· Profesores con maestría más experiencia docente superior a 6 años, más experiencia profesional superior a 4 años.

Se entiende por experiencia profesional, aquella que se adquiere mediante el ejercicio práctico  como profesionista. Esta experiencia deberá ser relacionada con las asignaturas que impartirá el maestro y se considerará solo la adquirida en los 8 años inmediatos anteriores al semestre en el cual el maestro trabajará.   

Se entiende por experiencia docente aquella que se adquiere mediante la impartición de clases en el nivel en el que el maestro trabajará en el semestre presente y se considerará solo la adquirida en los 8 años inmediatos anteriores al semestre en el cual el maestro trabajará. 

En todos los casos, cuando se establezca  la  categoría, los requisitos  deberán ser comprobados y justificados mediante documentación Ad Hoc. 

 Se les pagará de acuerdo a la siguiente tabla:

	Agosto – Diciembre  2006.  

	           CATEGORIA               PESOS POR HORA DE  CLASE

	I
	87.4

	II
	102.7

	III
	121.2

	IV
	151.8


· Al concluir el semestre  se pagará un mes adicional de sueldo como finiquito y una compensación adicional por medición del desempeño del profesor, de acuerdo al sistema de evaluación del profesorado de asignatura. El monto de la compensación podrá ser hasta de un  35% del honorario total pagado durante los 5.5 meses que dura el período,  de acuerdo con la siguiente tabla:

	PORCENTAJE DEL IDEAL OBTENIDO
	PORCENTAJE DE COMPENSACION

	              0  -  60
	NO SE RECONTRATA NI SE COMPENSA. 

	         60.1  -  70
	SE CONTRATA CONDICIONAL, NO SE COMPENSA

	         70.1  -  75
	7%

	         75.1  -  80
	11%

	         80.1  -  85
	18%

	         85.1  -  90
	21%

	         90.1  -100
	35%


II. PROFESORADO ASOCIADO.

1. DEFINICION:

Profesor asociado, es aquel que conviene con el CETYS para ofrecer sus servicios semestralmente de acuerdo a un contrato de servicios profesionales por tiempo definido, en los aspectos de docencia, difusión cultural, actividades deportivas o actividades extracurriculares y asesorando a sus alumnos, siendo su carga total contratada no mayor de 22 horas por semana; si llegara a ser mayor de 17, se le deberá inscribir en el Seguro Social, si procede.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

Igual que para el profesor de asignatura, más un cierto tiempo dedicado a la asesoría de sus alumnos, mismo que deberá ser programado estando de acuerdo el Director, de tal manera que quede garantizada la posibilidad de que los alumnos puedan asistir a recibir la asesoría. El número de horas que un profesor asociado puede dedicar a asesoría estará en función de su carga académica, y se definirá de acuerdo al siguiente cuadro:

	NUMERO DE HORAS DE CLASE POR SEMANA
	MAXIMO DE HORAS DE ASESORIA POR SEMANA

	                2  -   4
	                         2  

	                5  -   8
	                         3 

	                9  - 12
	                         4

	               13 - 17
	                         5


En caso de no impartir asesoría, entonces deberá cubrir todo su tiempo dando clases o colaborando con el director en alguna comisión académica o bien pasar a ser profesor de asignatura.

3. REMUNERACION:

El pago de las horas dedicadas a impartir clases será exactamente igual como se señala para el profesor de asignatura o auxiliar, de acuerdo a la categoría que le corresponda. El pago correspondiente a las horas que dedique a impartir asesorías será pagado al mismo costo que el pago de las horas dedicadas a dar clase y sobre él no se cubrirá la parte correspondiente a la compensación por evaluación.

III. PROFESORADO DE MEDIO TIEMPO

1. DEFINCION:

El profesor de medio tiempo es aquel maestro que conviene en contratarse con el CETYS para ofrecer sus servicios profesionales en materia de docencia, investigación, difusión cultural, asesoría a alumnos o actividades deportivas, académico-administrativas y extracurriculares en jornada laboral de 20 horas a la semana, definiéndose su carga académica de acuerdo a las políticas vigentes y no será inferior a 11 horas por semana ni superior a 13. El criterio para asignarle su trabajo lo definirá el Director en base a las necesidades del Departamento, sin que influya el grado académico del maestro.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Debe cumplir con sus 20 horas de trabajo en el horario que, al inicio del semestre, acuerde con el Director de su Departamento, en el cual realizará las siguientes funciones:

a) Conocer, aceptar y difundir los principios, filosofía y objetivos institucionales definidos en La Misión del CETYS.

b) Trabajar porque se realicen, en la práctica los perfiles educativos del maestro y alumno ideal del CETYS mismos que están especificados en la guía de profesores.

c) Observar y hacer cumplir todos los reglamentos institucionales.

d) Impartir las clases y/o realizar las actividades en los días, lugar y horas contratados.

e) Evaluar a sus alumnos objetiva y permanentemente usando los criterios que previamente haya convenido con el Director de Carrera correspondiente, y/o con el Director del Departamento.

f) Entregar a la Dirección de Servicios Escolares  las listas de sus alumnos con calificaciones y faltas de asistencia de los mismos, en los días señalados por el Calendario Escolar Oficial Vigente.

g) Asistir a las reuniones que el Director de Departamento le señale con la finalidad de coordinar su actividad docente.

h) Diseñar y aplicar exámenes extraordinarios de las materias que imparte, cuando el Coordinador o Director se los solicite.

i) Realizar sus actividades docentes tomando como base la guía de profesores o bien las políticas o procedimientos establecidos por la misma.

j) Proporcionar asesoría a sus alumnos, en horas fijas definidas al inicio de cada semestre.

k) Coordinar al área académica que su Director le asigne, realizando sus actividades de acuerdo a la definición de funciones establecidas para él, en el manual o guía.

l) Asesorar al grupo o grupos que su Director le asigne, realizando funciones según la definición existente en la guía del profesor.

m) Asesorar a los estudiantes que su Director le asigne, para la realización de su tesis y/o trabajos recepcionales.

n) Participar como sinodal en los exámenes profesionales que se le asignen.

o) Fungir como tutor de los estudiantes que su Director le asigne.

p) Participar, de acuerdo con su Director, en los programas incluídos en el Plan CETYS 2000.

q) Conservar (y vigilar que sus alumnos lo hagan), en buen estado los instrumentos y útiles de trabajo, así como los muebles e inmuebles de la Institución.

r) Apoyar al Director de Educación Superior en los programas de Promoción Académica o Reclutamiento de alumnos que, en coordinación con el Departamento de Promoción, solicite.

s) Participar en las actividades derivadas de la aplicación del programa de seguridad y emergencia del CETYS tales como simulacros de sismos, incendios y situaciones de emergencia, así como en los programas de protección del medio ambiente.

t) Apoyar a la Institución y a su Facultad para que se apliquen todas las disposiciones y lineamientos académicos y administrativos que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de la misma.

u) Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su puesto o que le sean expresamente encomendadas por su jefe inmediato.

3.  REMUNERACION: 

El sueldo se fijará de acuerdo al sistema escalafonario definido en este documento.

ASPECTOS A CONSIDERAR PARA ASIGNAR CATEGORIAS

Dada la importancia que para el CETYS representa el contar con profesorado de medio tiempo de alta calidad, y queriendo impulsar la contratación y el estímulo de aquellos profesores mejor preparados con los conocimientos y habilidades necesarios para realizar eficientemente el proceso educativo, se proponen los siguientes elementos para asignarle categoría con las ponderaciones señaladas:
TABLA 1.- ELEMENTOS PARA ASIGNAR CATEGORIA

	ASPECTO O ELEMENTO
	PONDERACION O PUNTOS MAXIMOS

	1.  Grado académico en su especialidad
	                                 28

	2.  Grado académico en educación
	                                 10

	3.  Inglés
	                                   8

	4.  Experiencia profesional
	                                 10

	5.  Experiencia docente
	                                   8

	6.  Investigaciones
	                                   7

	7.  Publicaciones
	                                   7

	8.  Actualización didáctica
	                                   7

	9.  Actualización en su especialidad
	                                   8

	10. Reconocimientos académicos
	                                   7

	                                                     TOTAL
	                               100


DEFINICION DE ELEMENTOS A CONSIDERAR

1. GRADO ACADEMICO EN SU ESPECIALIDAD

Es el grado que el maestro haya obtenido en sus estudios formales en alguna universidad ya sea mexicana o del extranjero. Se evaluará en función de los documentos oficiales que presente el maestro, considerándose sólo aquellos relacionados con su actividad docente, de acuerdo a la siguiente equivalencia:

	GRADO
	PUNTOS

	Pasante de Licentiatura
	              0

	Licenciatura
	            10

	Especialización
	            12

	Primera Maestría
	            18

	Segunda Maestría
	            22

	Doctorado
	            28


2. GRADO ACADEMICO EN EDUCACION.

Es el grado posterior a la  Licenciatura que el Maestro haya obtenido en estudios formales bajo cualesquier modalidad, pero dentro del campo de la educación. Se evaluarán en función de los documentos oficiales (grados) que el Maestro presente. Sus puntajes serán: Diplomado 5 puntos, Especialidad 10 puntos.

3. INGLES.

Es el dominio de conocimientos del Inglés que el Maestro haya adquirido, ya sea por medio de cursos formales, de talleres, de estudios o de estancias en países donde lo hablen.

Se evaluará aplicando un examen (Test of English as a foreign languaje) y se asignarán puntos de acuerdo al puntaje obtenido, aplicando la siguiente fórmula:

                                                          TOEFL

                                        Puntos = -------------- - 4

                                                                       50

Los puntos  máximos  serán  8.  TOEFL será el resultado del examen de Inglés.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Son las realizaciones y aplicaciones que el maestro ha efectuado en la práctica, a través del ejercicio de su profesión; este elemento se considera debido a la riqueza que el maestro puede aportar a sus clases con enfoques y ejemplos prácticos derivados de su experiencia en el campo y de la vinculación que ha hecho de la teoría con la práctica; puede acreditarse también si el maestro estuvo o está trabajando en el CETYS, siempre y cuando haya realizado actividades que le permitan llevar a la clase los enfoques y los casos prácticos reales (asesorías, experimentos, investigaciones, prácticas y demás actividades de vinculación) Un punto por cada 400 horas de contacto; máximo 10 puntos.

5. EXPERIENCIA DOCENTE.

Es el cúmulo de vivencias que el maestro ha experimentado al impartir clases, ya sea en el CETYS o en otra Institución, pero en el mismo nivel en el que se encuentra actualmente; se calcula en horas efectivas de clase, considerándose un punto por cada 200 horas impartidas; máximo 8 puntos.

6. INVESTIGACION.

Son los trabajos de investigación que haya realizado el maestro, dentro o fuera de la Institución. Se evaluarán considerando los criterios que defina el comité de desarrollo de investigación del CETYS, mismos que se presentan en la siguiente tabla; la puntuación máxima será de 7 puntos.

TABLA PARA EVALUAR INVESTIGACION

NOMBRE: _____________________________________________  

DEPARTAMENTO: _____________________________________

	
	TIPO (0.4)
	IMPACTO (0.4)
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CAMPUS: _______________________________

FECHA:   ________________________________
7. PUBLICACIONES.

Son los trabajos que, a lo largo de su vida haya publicado el maestro dentro o fuera de la institución, se considerarán los artículos en periódicos, revistas o libros, las monografías, antologías, tesis, tesinas, reportajes, investigaciones y libros; los manuscritos y artículos mimeografiados de circulación restringida a sus alumnos no se considerarán.

Se evaluarán todas las obras publicadas por cada maestro, considerando la siguiente tabla y los criterios definidos por el Comité Institucional de publicaciones. Existe un máximo de 7 puntos.

TABLA PARA EVALUAR PUBLICACIONES

NOMBRE:___________________________________________________________  

DEPARTAMENTO:___________________________________________________

	PUBLICACION
	NIVEL: 0.3
	TIPO: 0.3
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	AUTORIA: 
	TOT

	
	I

N

T
	EST
	N

A

C
	I

N

T

L
	A,

R
	M,A
	P

O

N
	E

A

T
	T

E

S
	L

I

B
	I
	I
	P

R
	E

D

U

N
	REV
	EDI

T
	R

E

C
	TRA
	E

D
	C

O

A
	A

U

T
	

	
	4
	6
	8
	10
	5
	10
	12
	15
	18
	20
	1
	2
	3
	4
	6
	10
	0.2
	0.4
	0.6
	0.8
	1.0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CAMPUS: ___________________________________________________

FECHA: _________________________________________________

Incluir en esta tabla todas las publicaciones, sumar los puntos de todas  y dividir el resultado entre veinte para obtener puntos finales.

8. ACTUALIZACION DIDACTICA.

Es el cunjunto de conocimientos específicos que el maestro posea, y que haya adquirido en cursos cortos o talleres, en el campo de la Docencia, Tecnología educativa, Didáctica o en ramas afines. Se acreditará un punto por cada 48 horas; máximo 7 puntos.

9. ACTUALIZACION EN SU ESPECIALIDAD.

Se considerarán  los  cursos que el maestro  haya  tomado  durante su vida, excepto aquellos que lo llevaron a obtener algún grado académico ya sea en su area de especialidad o en educación y los de actualización didáctica.

Se acreditará un punto por cada 100 horas de curso. Máximo 8 puntos.

10. RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

Son aquellos actos en los que se otorga al maestro un diploma, certificado, nombramiento, agradecimiento o algún otro documento o mención como reconocimiento a su labor educativa realizada dentro o fuera de la Institución. Un punto por reconocimiento; máximo 7 puntos.

ESCALAFON PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO.

Cada uno de los elementos definidos  anteriormente será evaluado por el Comité escalafonario de la Campus, integrado por el Director Educativo y los Directores de Departamento. Una vez que se asigne puntuación a cada aspecto, se sumarán los puntos obtenidos y se ubicará el maestro en la categoría que le corresponda, de acuerdo a la siguiente tabla:

	TABULADOR DE SUELDOS

	PROFESORADO DE MEDIO TIEMPO

	EDUCACIÓN SUPERIOR E INVESTIGACIÓN

	AGOSTO DEL 2006 A JULIO DEL 2007

	
	
	
	
	

	CATEGORIA
	RANGO DE
	SUELDO MENSUAL 

	 
	PUNTOS
	BASE
	MEDIO
	MAXIMO

	                   1 
	11-20
	         3,891 
	         5,076 
	                  6,260 

	                   2 
	21-30
	         4,592 
	         5,989 
	                  7,386 

	                   3 
	31-40
	         5,418 
	         7,067 
	                  8,716 

	                   4 
	41-50
	         6,633 
	         8,459 
	                10,285 

	                   5 
	51-60
	         7,544 
	         9,840 
	                12,135 

	                   6 
	61-70
	         8,902 
	       11,611 
	                14,320 

	                   7 
	71-80
	       10,504 
	       13,701 
	                16,897 

	                   8 
	81-90
	       12,395 
	       16,167 
	                19,940 

	                   9 
	91-100
	       14,620 
	       19,074 
	                23,528 


IV.- PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO.
1. DEFINICION:

El profesor de tiempo completo es aquel maestro que conviene en contratarse en forma exclusiva con el CETYS para ofrecer sus servicios profesionales en materia de docencia, investigación, difusión cultural, asesoría a alumnos o actividades deportivas, académico-administrativas y extracurriculares en jornada laboral de 40 horas a la semana, definiéndose su carga académica (mínimo 12 y máximo 18 horas por semana) de acuerdo a las políticas institucionales vigentes.

Si sus inclinaciones personales lo llevan hacia la investigación podrá realizarla, para lo cual deberá presentar sus proyectos al Director, quien de acuerdo a las prioridades Institucionales, de su Campus y de su Departamento, y coordinándose con el Director General, apoyará el proyecto asignándole apoyo presupuestario; invariablemente su función primordial será la docencia.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS.
a) Conocer, aceptar y difundir los principios, filosofía y objetivos institucionales definidos en La Misión del CETYS.

b) Trabajar porque se realicen, en la práctica los perfiles educativos del maestro y alumno ideal del CETYS mismos que están especificados en la guía de profesores.

c) Observar y hacer cumplir todos los reglamentos institucionales.

d) Impartir las clases y/o realizar las actividades  en los días, lugar y horas contratados.

e) Evaluar a sus alumnos objetiva y permanentemente usando los criterios que previamente haya convenido con el Coordinador del área o carrera correspondiente, y/o con el Director del  Departamento.

f) Entregar a la Dirección de Servicios Escolares  las listas de sus alumnos con calificaciones y faltas de asistencia de los mismos, en los días señalados por el Calendario Escolar Oficial Vigente.

g) Asistir a las reuniones que el Director de Departamento le señale con la finalidad de coordinar su actividad docente.

h) Diseñar y aplicar exámenes extraordinarios de las materias que imparte, cuando el Coordinador o Director se los solicite.

i) Realizar sus actividades docentes tomando como base la guía de profesores o bien las políticas o procedimientos establecidos por la misma.

j) Proporcionar asesoría a sus alumnos, en horas fijas definidas al inicio de cada semestre.

k) Coordinar al área académica que su Director le asigne, realizando sus actividades de acuerdo a la definición de funciones establecidas para él, en el manual o guía.

l) Asesorar al grupo o grupos que su Director le asigne, realizando funciones según la definición existente en la guía del profesor.

m) Asesorar a los estudiantes que su  Director le asigne, para la realización de su tesis y/o trabajos recepcionales.

n) Participar como sinodal en los exámenes profesionales que se le asignen.

o) Fungir como tutor de los estudiantes que su Director le asigne.

p) Participar, de acuerdo con su Director, en los programas incluídos en el Plan CETYS 2000.

q) Conservar (y vigilar que sus alumnos lo hagan), en buen estado los instrumentos y útiles de trabajo, así como los muebles e inmuebles de la Institución.

r) Apoyar al Director de su Facultad en los programas de Promoción Académica o Reclutamiento de alumnos que, en coordinación con el Departamento de Promoción, solicite.

s) Participar en las actividades derivadas de la aplicación del programa de seguridad y emergencia del CETYS tales como simulacros de sismos, incendios y situaciones de emergencia, así como en los programas de protección del medio ambiente.

t) Apoyar a la Institución y a su Facultad para que se apliquen todas las disposiciones y lineamientos académicos y administrativos que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de la misma.

u) Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su puesto o que le sean expresamente encomendadas por su jefe inmediato.

3. REMUNERACION. 

El pago a profesores de tiempo completo se efectuará quincenalmente de acuerdo al tabulador oficial, mismo que se revisará semestralmente y se dará a conocer al profesorado durante los meses de julio y enero.

El criterio para asignarle un sueldo, dependerá de la evaluación de su curriculum, con los mismos criterios y sistema descrito anteriormente para profesores de medio tiempo, si el maestro de que se trate es nueva contratación, para los maestros con uno o más semestres de servicio, dependerá de los resultados obtenidos en el desempeño de sus funciones, de acuerdo con el sistema de evaluación del profesorado de tiempo completo.

El resto de las obligaciones y derechos del profesorado de tiempo completo son los que están definidos en el documento de políticas generales de la institución y en el manual de beneficios y prestaciones para el personal de tiempo completo.

	TABULADOR DE SUELDOS

	PROFESORADO DE TIEMPO COMPLETO

	EDUCACIÓN SUPERIOR E INVESTIGACIÓN

	AGOSTO DEL 2006 A JULIO DEL 2007

	
	
	
	
	

	CATEGORIA
	RANGO DE
	SUELDO MENSUAL 

	 
	PUNTOS
	BASE
	MEDIO
	MAXIMO

	1
	11-20
	            7,783 
	                10,151 
	               12,520 

	2
	21-30
	            9,182 
	                11,977 
	               14,772 

	3
	31-40
	           10,836 
	                14,133 
	               17,431 

	4
	41-50
	           12,786 
	                16,677 
	               20,568 

	5
	51-60
	           15,087 
	                19,679 
	               24,270 

	6
	61-70
	           17,804 
	                23,221 
	               28,639 

	7
	71-80
	           21,008 
	                27,401 
	               33,794 

	8
	81-90
	           24,789 
	                32,334 
	               39,878 

	9
	91-100
	           29,240 
	                38,147 
	               47,055 


V.- PROFESORES INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO.
1. DEFINICION: 

El profesor investigador de tiempo completo es aquel maestro que conviene en contratarse en forma exclusiva con el CETYS para ofrecer sus servicios profesionales en materia de docencia, investigación, asesoría a alumnos, actividades académico-administrativas y extracurriculares en jornada laboral de 40 horas a la semana, definiéndose su carga de trabajo de acuerdo con los siguientes aspectos:

a) Conocer, aceptar y difundir los principios,  filosofía y objetivos institucionales definidos en La Misión del CETYS.

b) Trabajar porque se realicen, en la práctica los perfiles educativos del maestro y alumno ideal del CETYS mismos que están especificados en la guía de profesores.

c) Observar y hacer cumplir todos los reglamentos institucionales.

d) Impartir las clases, realizar sus proyectos de investigación y/o realizar las actividades en los días, lugar y horas contratados.

e) Evaluar a sus alumnos objetiva y  permanentemente  usando los criterios que previamente hayan convenido con el coordinador del área o carrera correspondiente, y/o con el Director de la Facultad.

f) Entregar a la Dirección  de Servicios Escolares  las listas de sus alumnos con calificaciones y faltas de asistencia de los mismos, en los días señalados por el Calendario Escolar Oficial Vigente.

g) Asistir a las reuniones que el Director de Departamento le señale con la finalidad de coordinar su actividad docente, y a las que en su carácter de investigador sea convocado por el Director de su Departamento.

h) Diseñar y aplicar exámenes extraordinarios de las materias que imparte, cuando el Coordinador o Director se los solicite.

i) Realizar sus actividades docentes tomando como base la guía de profesores de , o bien las políticas o procedimientos establecidos por la misma.

j) Proporcionar asesoría a sus alumnos, en horas fijas definidas al inicio de cada semestre.

k) Asesorar al grupo o grupos que su Director le asigne, realizando funciones según la definición existente en la guía del profesor.

l) Asesorar a los estudiantes que su Director le asigne, para la realización de su tesis y/o trabajos recepcionales.

m) Participar como sinodal en los exámenes profesionales que se le asignen.

n) Participar en el programa institucional de formación y actualización de profesores.

o) Conservar (y vigilar que sus alumnos lo hagan), en buen estado los instrumentos y útiles de trabajo, así como los muebles e inmuebles de la Institución.

p) Colaborar con el Director de su Departamento  en la preparación de propuestas de proyectos de investigación para solicitar apoyo financiero a las organizaciones nacionales (CONACYT, SEP, FOMES, etc.) o internacionales (IIE, USIA, Banco Mundial, fundaciones, etc.)

q) Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su puesto o que le sean expresamente encomendadas por su jefe inmediato.

2. REMUNERACION.

El pago a profesores investigadores de tiempo completo se efectuará quincenalmente y su sueldo mensual inicial será determinado por el Director del Departamento correspondiente en coordinación con el Director Educativo, quienes tomarán como base el estudio de su curriculum. El rango de sueldo se definirá tomando como base el rango de la categoría que le corresponda en el tabulador de profesores de tiempo completo, al que se le sumará un 16%.

A partir del segundo semestre de pertenecer a esta categoría, el trabajo del maestro investigador, será evaluado por su Director y su sueldo fijado en base a resultados en cuanto al cumplimiento de su plan de trabajo semestral y considerando además el criterio señalado en el párrafo anterior.

Agosto 2006.








